REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidag Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN LOS EMPLEOS PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27
UBICADOS EN LA DIRECCION AERONAUTICA REGIONAL VALLE

Fecha de Publicacion: 1 0 DIC 201&‘

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 det Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar [os requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empieo a proveer de conformidad

con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
fransitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacidn:

1. PROFESIONAL AEBONAUTICO-III NIVEL 32 GRADO 27 UBICADQ EN LA DIRECCION
REGIONAL AERONAUTICA VALLE:

NO. DE EMPLEQS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico 1|1
GRADO 27

DEPENDENCIA Direccion Regional Valle

Responder por la ejecucidn de los planes y proyectos de ingenieria en infraestructura
PROPOSITO DEL EMPLEO aeroportuaria de acuerdo con los Planes Maestros de los Aeropuertos de la regional y la
elaboracion, ejecucion y control del presupuesto de la Regional,

Estudio: Titulo Profesional en
disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento en:  Ingenieria

Industrial y afines ¢ Ingenieria Civil y
REQUISITOS afines 6 Ingenieria Administrativa
Ingenieria  Mecénica y afines &
Administracion é Contadurfa Plblica 6
Economia 6 Derecho.

Experiencia: Doce (12)
meses de experiencia
profesional,

Tarjeta o  Matricula
Profesional.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 605 ~ 17/03/2015 P4g. 4 — Direccion Regional Aerondutica Valle y Aeropuertos.
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2. PROFESIONAL AERONAUTICO il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA

VALLE:
NO. DE EMPLEOS A FROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico il
GRADOQ 27
DEPENDENCIA Direccién Regional Aerondutica Valle — Grupe Administrativo y Financiero

) Coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas con sanidad Aeroportuaria y la
PROPOSITO DEL EMPLEO presupuestacion, elaboracion, seguimiento y evaluacién de los programas fr Bienestar Social
para los funcionarios de la Regional y sus familias.

Estudio: Titulo Profesicnal en
disciplina académica del niclea basico
de conocimiento en: Ingenieria

Industrial y afines ¢ Ingenieria Civil y Experiencia:  Doce (12)

Tareta o Matricula

REQUISITOS afines & Ingenieria Administrativa 6 me?eg die SXPETIENCIA | prsfesional.
Ingenieria Mecanica y afines 0 prolesiona.
Administracion ¢ Contaduria Pdblica 6
Economia 6 Derecho.
MANUAL DE FUNCIONES Res. 605 — 17/03/2015 P4g. 19 - Direccion Regional Aerondutica Valle y Aeropuertos.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que existiendo
Servidores Publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el otorgamiento a
encargo _del empleo en mencién, no aceptaron la postulacién de encargo a los empleos
Profesional Aerondutico Ill Nivel 32 Grado 27, por lo anterior y de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme la presente publicacion, la Administracion
podré proveer temporalmente la vacante objeto de estudio a través de nombramiento transitorio o
provisional.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacidn no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos tifulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numera! 14 del articulo ¢ del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar ef personal teniendo en cuenta la estructura y fas necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera dptima con las metas y proyectos trazados.
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El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el-empleo a
proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia enle! cual ha
sido encargado. -

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asf como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podré interponer por escrito la reclamacién dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuenira en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
estudio,

LUZ'MIRELLA GIIQ.DO ORTEGA
ikgctora de Talento Humano (E)

Revisd: Camilo Morales /Asesor Aerondulico - Direccidn da Talento Humano w

Anexo: Manual Espacifico de Funciones y de Competencias Laborales — Res. 605 - 17/03/2015 Pég. 4 - Direccidn Regional Aerondutica Valle y Aeropuarto
Manual Especifico de Funcionas y de Gompetencias Laborales — Res. 605 — 17/03/2015 P4g. 19 - Direccidn Regional Aeronéutica Valle y Aeropuertos — Grupo
Administrativa y Financiero
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESFECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. _IDENTIFICACION
Denominacién del empleo Profesional Aeronautico Il
Nivel 32
Grado 27
No. De cargos 154

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Quien ejerza la supervision directa

Coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas Sanidad Aeroporiuaria y la
presupuestacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion de los programas de
Bienestar Social para los funcionarios de la Regional y sus familias,

ll.. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar el presupuesto de los programas de Bienestar Social con destino a los
funcionarios y sus familias para cada vigencia fiscal, en coordinacion con la
Jefatura de! grupo administrativo y financiero de Ia Regional y el Grupo de
Bienestar Social de la Direccidn de Talento Humano.

Recibir las solicitudes de los funcionarios y pensionados de la Entidad para
utilizar los centros vacacionales y comunicar a los interesados la adjudicacion|
realizada por Bienestar Social de la Direccion de Talento Humano, directa o
por sorteo de los mismos.

Coordinar con Salud ocupacional y Bienestar social de Ia Direccién de Talento
Humano las actividades propias en estos campos con el propésito def
responder a las necesidades de los funcionarios.

Recibir las solicitudes de los funcionarios a nivel regional y remitirlas al nivel
central, para la asignacién de las ayudas educativas de acuerdo, con la
normatividad vigente,

Hacer la evaluacion y seguimiento de los planes y programas de Bienestar
Social rindiendo el correspondiente informe al Grupo de Bienestar de ial
Direccién de Talento Humano.

Realizar las Afiliaciones y desafiliaciones oportunamente a la Caja de
Compensacion de los funcionarios de la Regional como lo establecen los
procedimientos y la normatividad vigente.

Profesional Ill-27
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7. Coordinar [as actividades de Sanidad Portuaria, siguiendo los lineamientos
con las oficinas del nivel central, con el fin de asegurar un estricto control
en la parte epidemioldgica y la atencidn de urgencias y emergencias

aeroportuarias.

8. . ] ) J
Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1 El presupuesto de los programas de Bienestar Social con destino a los
funcionarios y sus familias para cada vigencia fiscal es administrado siguiendo
los lineamientos del grupo administrativo y financiero de la Regional y el
Grupo de Bienestar Social de la Direccion de Talento Humano.

2.

Las solicitudes de los funcionarios a nivel nacional para la asignacion de las|
ayudas educativas son recibidas de acuerds con la normatividad vigente.

3. Las actividades de Salud Ocupacional y Bienestar Social son coordinadas
con el nivel regional y el nivel central de la Aerondutica de acuerdo conj
los procedimientos.

4. Las solicitudes de ayudas educativas se recepcionan y  remiten|
oportunamente, al nivel central para su respectivo trémite.

5. La evaluacién y seguimiento de los planes y programas de Bienestar Social y
su respectivo informe, se realizan de acuerdo con los procedimientos
establecidos,

6. Las Afiliaciones y desafiliaciones a la caja de compensacion de los funcionarios
de Ia Regional se mantienen actualizadas.

7. Las actividades y requerimientos necesarios para el adecuado funcionamiento
de los centros vacacionales son coordinados copoertunamente con los
administradores de los mismos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica

2. Ley de contratacién y sus decretos reglamentarios
3. Elaboracién y evaluacidn de proyectos

4. Elabaoracién y control presupuestal

Profesional I11-27
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nuicleo basico de
conocimiento en:. Ingenieria
Industrial y afines é Ingenieria Civil
y afines & Ingenieria Administrativa

y afines 6 Ingenieria Mecanica y
afines & Administracion ¢
Contaduria Publica 6 Economia.

Doce (12) meses de experiencia profesional

OTROS

Tarjeta o Matricula Profesional

_ Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de la competencia

Aptitud General
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de gestion

AWM

Capacidad de informacion y comunicacién

Profesional 111-27
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE '
AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

COMPETENGIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo IProfesional Asronauics Ti
Nivel 32
Grado 27
No. De cargos 167
Dependencia Donde se Ubigue el Carqo
Cargo del Jefe Inmedizto Quien Ejerza fa Su ervision Directa

ey

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Supervisar la ejecucién de proyectos de infraestructura
aeroportuaria en los aeropuertos de jurisdicecion de 1a Regional,
para establecer su conformidad cor las normas vigentes.

2. . Coordinar y ejecutar proyectos de mantenimienfco ¥ construceion
de infraestructura aeroportuaria de acuerdo a’los iineamientos,
de la entidad v presupuesto asignado.

8. Elaborar informes relacionados con el desarrollo de los proyecios
y obras de desarrollg aerportuario, para determinar sus avances o
desciaciones con relacion a los planes maestros desarrollados.

4,

Desarroltar en asocio de Ia Direccion Regional los proyectos de
inversisn que se requieren para el desarrollo de los Planes
Maésfros de desarrollo de los aerpopuertos de su jurisdiccion,

5.

Brindar orientacién al Director Regional sobre el manejo
presupuestal de los diversos rubros que requiere la ejecucién de
" 0s proyectos aeroportuarios a su cargo dentro de su jurusdiceion.

Profesional Aeroportuario il - 27
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Coordinar el desarrolio, implementacién y optimizacién de los
procedimientos del &rea de acuerdo con los manuales de
procedimientos establecidos por la entidad.

BT

Responder por el cumplimiento de las normas y medidas de
seguridad establecidas en el programa de salud ocupacional y|
en el sistema de seguridad social,

Elaborar el presupuesto de ja Regional, para cada vigencia fiscal,
de acuerdo con los parametros de la Oficina Asesora de|
Planeacitn vy la Direceién Financiera de la entidad.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que
correspondan a la naturaleza del carge.

|5

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (GRITERIOS DE DESEMPENO

& supervision e interventoria en ia, ejecucion de proyectos de
infraestructura aeroportuaria en los aeropuertos de jurisdicccion
de la Regional, permite establecer su conformidad con las normas
vigentes y las direcirices de las oficinas centrales de la entidad.

Los proyectos de mantenimiento y construccion de infraestructura
aeroportuaria se desarrollan y controlan de acuerdo a los
lineamientos de la entidad y presupuesto asignado.

Los Informes etaborados con el desarrollo de los proyectos y
obras de desarrollo aerporiuario, permiten determinar sus
avances o desviaciones existenes con relacién a los planes
maestros en desarrollo.

Desarrollar en asocio de la Direccién Regional los proyectos de
inversién que se requieren para el desarrolic de los Planes
Maestros de desarrollo de los aerpopuertos de su jurisdiceion.

La orientacion dada al Director ° Regional apra el manejo
presupuestal de los diversos rubros que requiere la ejecucidn de
los proyectos aeroportuarios a su cargo dentro de su jurusdiceién,
se enmarca dentra de los pardmetros la entidad y la normatividad

El desarrollo, implementacion y optimizacidn de los
procedimientos del drea se realiza de acuerdo con los manuales
de procedimientos establecidas por la entidad.

Profesional Aeroportuatio [l - 27
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7. Las normasy medid as de segundad establecidas e el on progra _mal

de salud ocupacional y en el sistema de seguridad social, son
ampliamente  difundidas vy se controla su  estricto
cumplimiento,

LB. La elaboracion del presupuesto de la Regional, para cada
vigencia fiscal, se hace de acuerdo con los pardmetros de Ia
Oficina Asesora de Planeacién y la Direccion Financiera de Ia
entidad,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacion estratégica

2. Lay de contratacién y sus decretos reglamentarios

3. Planeacién del sector transporte

4. Elaboracion y evaluacién de prayectos

5.Gestién de Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura
Aeroportuaria

6. Reglamentos Aeronguticos Colombianos (RAC). Partes 4y 6.

7. Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) :Anexos 10, 14.
8.Ley Orgénica del Presupuesto s

9.0Office Basico

10. Cenocimientos del idioma inglés, nivel basico.

V., REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nlicleo basico de
conocimiento en: Ingenierfa
fndt:IS.fl'lal Y afines 6 Inggnlerra Doce (12) meses de experiencia
Civil y afines & Ingenierfa rofesional
Administrativa 6 Ingenieria P )

Mecanica v afines &
Adminisiracién 6 Contadurfa
Ptiblica & Economfa o Derecho
y afines

OTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPEGIFICAS
Denominacién de la competencia
Aptitud general
Capacidad de gestién
Capacidad de informacion y comunicacion
Planeacidn
Pensamiento Estraté@:o

SRS
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